BURMISTRZ CIECHANOWCA
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kocach-Schabach — 1 etat

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Budynek Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego, Koce-Schaby 24, 18-230 Ciechanowiec.

Wymagania na stanowisku:

b)
c)

d)

f)

g)
h)

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze o kierunku psychologia, socjologia, rehabilitacja,

spetnienie warunkdéw okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej, tj. posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spofecznej
oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
oraz posiadanie niezbednej wiedzy w zakresie prowadzenia catodobowego obiektu
pobytowego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo sciggane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosc¢ interpretowania przepisdw prawa i zdolnos¢ analitycznego myslenia.
Znajomosc przepisow z zakresu:

a) ustawy o pomocy spotecznej;

b) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0soéb
niepetnosprawnych;

c) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

d) kodeksu postepowania administracyjnego;

e) ustawy o finansach publicznych;

f) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

h) ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

i) ustawy o Funduszu Solidarnosciowym,

j)  Programu ,Centra opiekuriczo-mieszkalne”

k) inne niezbedne do pracy na zajmowanym stanowisku.



IV.

3. Cechy osobowosci: komunikatywnos¢, sumiennos$é, starannosé, rzetelnos$é, wysoka kultura
osobista, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢ i terminowosc
w zatatwianiu spraw, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ analizy i syntezy
informacji, poszukiwania i selekcji informacji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Kocach-Schabach w zakresie powierzonych uprawnien.

2) Nadzoér nad biezgcg dziatalnoscig Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kocach-Schabach.

3) Planowanie i wytaczanie kierunkéw dziatania oraz ustalenie organizacji pracy Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Kocach-Schabach zgodnie z programem ,Centra opiekunczo-
mieszkalne”.

4) Opracowanie dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Kocach-Schabach

5) Ustalanie i realizacja budzetu Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Kocach-Schabach.

6) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum  Opiekunczo-Mieszkalnego
w Kocach-Schabach.

7) Zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania, a takie ponoszenia petnej
odpowiedzialnosci materialne;j.

8) Zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej
funkcjonowania.

9) Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ustawy o ochronie danych osobowych.

10) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw mieszkaricom oraz pracownikom
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kocach-Schabach.

11) Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa, w szczegdlnosci z postanowien
statutu, regulaminu organizacyjnego oraz uchwat Rady Miejskiej w Ciechanowcu.

12) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Kocach-Schabach.

13) Organizacja pracy w zakresie zapewnienia uczestnikom réznorodnych ustug
dostosowanych do ich potrzeb poprzez zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, komfortu,
wypoczynku, pielegnowania relacji z innymi mieszkaricami, rodzing i przyjaciétmi, mozliwosci
prowadzenia normalnego, codziennego zycia, przygotowania positkéw, rozwoju
zainteresowan.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: budynek Centrum Opiekurniczo-Mieszkalnego w Kocach-Schabach.
2) Praca administracyjno-biurowa,
3) Praca przy komputerze,

4) Planowany termin zatrudnienia : 01.03.2023 r.



5) Forma zatrudnienia: umowa o prace, petny etat.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone wtasnorecznym podpisem;
list motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem;

kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

kopie  dokumentéw potwierdzajagcych  doswiadczenie zawodowe  (Swiadectw
pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniu/innych dokumentéw zawierajgcych okres
zatrudnienia);

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych - opatrzone wtasnorecznym podpisem;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
opatrzone wfasnorecznym podpisem;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacyjnych - opatrzone wtasnorecznym podpisem;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem. Na prosbe Komisji Konkursowej kandydat zobowigzany jest przedstawié

oryginaty dokumentoéw.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski,

na koszt wtasny kandydata.

VI.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0sO6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.



VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w terminie do:
8 lutego 2023 r. do godziny 15:30

1. Osobiscie w kopercie zamkniete;j:

— w holu Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza |,
18-230 Ciechanowiec (biuro podawcze)

2. Za posrednictwem operatora pocztowego wysyfajgc na adres:

— Urzad Miejski w Ciechanowcu
ul. Mickiewicza 1
18-230 Ciechanowiec

z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko

»Kierownik Centrum Opiekuriczo - Mieszkalnego
w Kocach- Schabach”

Zgtoszenia kandydatéw, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie bedg brane

pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang powiadomieni indywidualnie o terminie

i miejscu jego przeprowadzenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.um.ciechanowiec.wrotapodlasia.pl/urzad_ciech/nabory/) oraz na tablicy

informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu.

Ciechanowiec, dn. 27.01.2023 r.



